COMUNE bl LA LOGGTIA
Provincia di Torino

RNEQE:/I(?;FRO SETTORIALE REGISTRO GEgERALE ,
: N.308DEL =8 0T1.2009

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2009 A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista [a deliberazione della Giunta comunale n. 121 del 01/10/2009 con la quale sono state
fornite le linee di indirizzo circa i criteri ¢ le modalita costitutive ¢ procedurali da osservare in
materia di costituzione del fondo delle risorse decentrate con particolare riferimento alle risorse
variabili da integrare ai sensi art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004, individuando il sottoscritio
Responsabile del servizio finanziario quale soggetto competente a dare attuazione, con proprio atto
di gestione, a tutti gli adempimenti inerenti la contrattazione decentrata integrativa di lavoro relativa
all’anno 2009;

Considerata quindi la necessita di procedere con proprio afto dirigenziale alla formale
costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2009, con particolare riferimento alla
consistenza delle risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, di cui all’art. 31, comma
2, del CCNL del 22/01/2004;

Richiamato a tale proposito quanto previsto all’art. 31, comma 2, del citato CCNL in base a
cui “, .. le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, determinate nell’anno 2003
secondo le previgenti discipline contrattuali e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2,
vengono definite in un unico importo che resta confermaio con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi ., .7

<

Vista quindi la propria precedente determinazione n.345 del 06/11/2008 avente ad oggetio
“Costituzione fondo risorse decentrate 2008 a favore del personale dipendente” nella quale si
individuavano le suddette risorse stabili in € 70.846,66;

Considerato che il predetto art.31, comma 2, include nelle risorse stabili i risparmi di cui
all’art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001, ovvero Iimporto annuo della retribuzione individuale di
anzianitd del personale cessato,




Preso atto che dal 1.4.2009 & cessata dal servizio (per collocamento in quiescenza) ‘lgfy
dipendente Vergnano C. la quale usufruiva di una retribuzione individuale di anzianita pari a € 80. O Pe, .
mensili per 13 mensilitd e quindi la quota annua per i1 2009 di risorse decentrate stabili che possono R
essere integrate ¢ pari a € 788,87,

Ritenuto quindi che le risorse stabili per il 2009 possono essere cosi incrementate da
70.846,66 a € 71.635,53 cosi dettagliati:

RISORSE DECENTRATE STABILI: 71.635,53
fondo trattamento accessorio 98 (fondi art.31, comma 2, lett. b), c), 16.717.79
d) ed e) cenl 6,7,1995 - art. 15, comma 1, lett. a), cenl 1.4.1999 I
3% fondo lavoro straordinario 1998 354,16
risorse led 98 _ 8.427,54
0,52% montesalari '97 - lett. j) 3.068,96
1,1 % montesalari '99 - art. 4, comma 1 ¢enl 5.10/2001 8.749,63
retribuzioni individuali anzianita' personale cessato dal 1.1.2000; 1.585.20
- art.4, comma 2, ccnd 5.10.2001 e
integrazione 0,62% monte salari 2001 - art. 32, comma 1, cenl 4.819.37
2002/2005 _ T
integrazione 0,50% monte salari 2001 - art. 32, comma 2, conl 3.886.50
2002/2005 T
integrazione art. 4, comma 1 cenl 2004/2005 - 0,5% monte salari

2003 4.026,29

Ritenuto di assumere i conseguenti impegni di tenuto conto che una quota di tali risorse
decentrate stabili, pari a € 68.894,00, deve intendersi gia imputata ¢ quindi impegnata a carico degli
interventi relativi alla retribuzione fissa e continuativa dei vari servizi comunali secondo quanto
ricpilogato nel prospetto che segue:

Oneri riclassificazione vigili da V a VI q.f.- art. 7, ecomma 7, CCNL A 516.00
31.3.1999 , i
Somme presunte da destinarsi al finanziamento per 1’anno 2009 dei 58.585.00
passaggi economici orizzontali gia attribuiti al 31/12/2008 e
Somma conseguente a carico del bilancio secondo la previsione della
dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22/01/2004 ¢ dichiarazioni nei] -6.309,00
successivi CCNL, rideterminata in base a CCNL del 31/07/2009.
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI stanziato per passaggi B 52.276.00
esistenti al 31.12.2008 e
Somme presunte necessarie per il finanziamento delle indennita di comparto
17.845,00

nel 2008
Somma conseguente a carico del bilancio secondo la previsione lettera a) 1.744.00
del comma 4 dell’art.33 del CCNL del 22/01/2004 T
iRisorse per corrispondere le indennita di comparto, art, 33 CCNL, C 16.102.00
comma 4, lett. b) e ¢) CCNL 2002/2005 e
TOTALE RISORSE STABILI GIA’ IMPUTATE E IMPEGNATE in| A+B+C

X . o reps ] oL X . 68.894,00
via automatica su capitoli/interventi retribuzioni fisse e continuative

Ritenuto altresi di assumere gli impegni di spesa anche con riferimento alle risorse variabili
di cui alla citata deliberazione della Giunta n. 121/09 che, al neito delle risorse previste per
specifiche disposizioni di legge, sono pari ad € 27.728,00;

Visto 1’art. 67 del DL 25/06/2008 n. 112 conv. nella legge 133/08;
Visto 1 C.C.N.L. vigenti ¢ da ultimo il C.C.N.L. 2008/2009 del 31/07/2009;
Visto il TU.E.L;




DETERMINA

di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
“fondo delle risorse decentrate” per 1’anno 2009 secondo quanto in premessa evidenziato cosi
riepilogabile:

a. risorse stabili € 71.635,53;

b. risorse variabili € 52.160,00;

2. di assumere i seguenti atti di impegno delle somme di cui sopra, al netto delle risorse stabili
gid imputate sui capitoli/interventi delle retribuzioni fisse e continuative (€ 68.894,00) e di
quelle variabili di cui all’art. 15, comma 1, lett k), CCNL 1.4.1999 (€ 24.432,00) impegnate
da ciascun responsabile di servizio assegnatario dei competenti capitoli/interventi, a crico
del corrente bilancio di previsione secondo quanto segue :

» le risorse per I’indennita di turno pari a presunti € 8.000,00 sono impegnate sul capitolo
780/1 (imp. 119/09 per 5.000,00 ¢ imp. 506/09 per presunti 3.000,00) e relativi oneri riflessi
per 1.904,00 (imp. 121/09);

> le risorse aggiuntive ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999, per complessivi € 6.300,00 da
destinare per le finalitd di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 121/09 (imp.
507/09) e relativi oneri riflessi per € 1.500,00 (imp. 508/09}, sul capitolo 780/22;

» le risorse decentrate stabili disponibili da destinare in sede di contrattazione decentrata
integrativa per presunti € 2.741,53 (71.635,53— 68.894,00) sul capitolo PRO 780/1, (imp.
505/09);

» le altre risorse variabili disponibili, da destinare in sede di contrattazione decentrata
integrativa, ¢ quindi al netto delle risorse di cui alla leftera k) e delle predette risorse
aggiuntive ( € 52.160,00 - € 8.000,00 — 6.300,00 - € 24.432.00), per € 13.428,00 cosi
mputate:

o €4.083,00 al cap. 780/1 (imp. 512/09),
o €9.345,00 al cap. 780/17 (imp. 513/09);

» gli oneri riflessi relativi alle risorse decentrate stabili e variabili da destinare in sede di

contrattazione integrativa per € 3.848,46 cosi articolati
o € 1.624,24 al cap. 780/1 (imp. 511/09),
o € 2.224,11 sul cap. 780/17( imp. 514/09);

3. di comunicare la presente determinazione
o al Segretario comunale — Presidente della delegazione di parte pubblica, ai fim
dell’avvio della trattativa per la stipulazione del contratto decentrato integrativo parte
cconomica anno 2009,
o al Revisore unico dei conti, unitamente alla deliberazione della Giunta comunale
n.121/09 citata ai fini della verifica preventiva sulla compatibilitd dei costi della
confrattazione decentrata;

4, di dare atto che la sottoscrizione della presente comprende il visto di cui all’art.151, comma
4, del TUEL.

La Loggia,li 06/10/2009




